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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

Utredare

Eini Ruottinen
SOCIALNAMNDEN
2021-12-08

Svar pa motion: Oka kvaliteten inom
aldreomsorgen genom battre
anstallningsforhallanden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmiktige beslutar att motionen Oka kvaliteten inom dldreomsorgen
genom bdttre anstdllningsforhdllanden inte foranleder nagra ytterligare
atgarder.

Sammanfattning

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrom (bada S) har i en motion till
kommunfullmiktige den 8 februari 2021 lyft frdgan om kvalitet i dldreomsorgen.
Motionarerna konstaterar att coronapandemin har synliggjort brister inom
aldreomsorgen och menar att bemanning av heltidsanstalld personal behovs i
storre utstrackning. Motiondrerna foreslar darfor att socialnamnden far i
uppdrag att se till att alla medarbetare som nyanstélls inom dldreomsorgen i
forsta hand erbjuds heltid, att alla deltidsanstéllda erbjuds heltidsarbete samt att
en vikariepool tillskapas. Socialnimnden foreslar att motionen inte foranleder
nagra ytterligare atgiarder eftersom det redan pagar ett arbete med att forbattra
anstallningsvillkoren.

Arendet

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlstrom (bada S) har i en motion till
kommunfullmiktige den 8 februari 2021 lyft frdgan om kvalitet i dldreomsorgen.
Motionirerna konstaterar att coronapandemin synliggjort brister inom
aldreomsorgen och menar att bemanning av heltidsanstalld personal behovs i
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storre utstrackning. Heltid méste bli norm inom dldreomsorgen och personalen
bor aven erbjudas kompetensutbildning samt hogre 16n, menar motionarerna. En
vikariepool bor aven tillskapas for att tdcka behov av tillfilliga anstillningar och
pa sa satt underlatta kontinuitet i varden. Vidare konstaterar motiondrerna att
det inte bor vara nigon skillnad i krav mellan privat och kommunal vardgivare.

Sammanfattningsvis foreslar motionarerna att socialnimnden far i uppdrag att se
till att alla medarbetare som nyanstélls inom dldreomsorgen i férsta hand erbjuds
heltid, att alla deltidsanstillda erbjuds heltidsarbete samt att en vikariepool
tillskapas.

Utforarens ansvar att planera och bemanna verksamheten

Utforare, oavsett regiform, har ett ansvar att ha den personalstyrka som behovs
for att sakerstilla den bemanning och kompetens som behovs for uppdraget.
Aldreomsorgen ir till stora delar en personalintensiv verksamhet som pagar
dygnet runt dir arbetstidens forlaggning ska anpassas efter brukarnas behov.
Arbetet med att 6ka andelen heltidsanstillda méste alltid utga fran
verksamhetens behov och befintliga ekonomiska resurser. Inom den kommunala
aldreomsorgen pagar ett arbete med att 6ka andelen tillsvidareanstillda som
arbetar heltid.

Inom dldreomsorgen kravs bade en ordinarie bemanningsniva med tillrackligt
manga individer per arbetspass och vikarier som kan tidcka upp denna bemanning
vid planerad och oplanerad frdnvaro. Det forutsitter mojlighet till en flexibel
bemanningsplanering, dock inte nodvandigtvis via vikariepool. Det ar upp till
varje utforare att planera och bemanna sin verksamhet pa basta sitt for att kunna
leverera vard och omsorg med god kvalitet. Mgjligheten for kommunen att stilla
krav om heltid och andra anstallningsformer hos privata utforare ar begransad
eftersom kommunen inte far stilla krav pa kollektivavtal i upphandlingar och
avtal.

Sammanfattningsvis dr det upp till varje utforare, oavsett regiform, att planera
och bemanna sin verksamhet pa basta sitt for att kunna leverera vard och omsorg
med god kvalitet. Med hanvisning till det och att det redan pagér ett arbete med
att 6ka andelen tillsvidareanstéllda pa heltid inom den kommunala
aldreomsorgen foreslas att motionen inte foranleder nagra ytterligare atgarder.
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Ekonomiska overvaganden

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Claes Lagergren
Socialchef

Marie Tid
Avdelningschef dldreomsorg
Bilagor

—  Motion "Oka kvaliteten inom Aldreomsorgen genom bittre
anstallningsforhallanden” daterad den 8 februari 2021.

Expedieras

Kommunstyrelsen
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